Tilsynsrapport maj 2024

TILSYNSRAPPORT FOR: Sundby Bgrnehus

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning p& omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det paedagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Laering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afsaet i Den styrkede
laereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhzenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefaxllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsferende har vaeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afszet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsfgrende vaeret pd en rundvisning med nogle bgrn, og
bornenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pa observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortszette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfglgning pa dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil fa opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtarne og med
inddragelse af foraeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et peedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremgd af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: 21. maj 2024
Tilsynsfgrende: Pia Johnson, Paadagogiske konsulent
Karina Mgller Hansen, Paedagogiske konsulent
Dato for den faglige dialog: 22. maj 2024
Deltagere i den faglige dialog: Souschef: Charlotte Jgrgensen

Sprogvejleder: Annette Murel

Bevaegelsesvejleder: Charlotte Holm

Tidligindsats: Heidi Houmand

Leder: Grete Jensen

Forzeldrerepraesentant: Leonie Jensen & Michelle Errebo
Ledersparringskollega: Henrik Kristensen
Tilsynsfgrende: Pia Johnson & Karina Mgller Hansen

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljg

Under tilsynet i Sundby Bgrnehus er der en rar stemning, hvor der observeres paedagogiske
medarbejdere der er fordelt blandt bgrnene og har deres opmarksomhed rette mod bgrnene.

Under rundvisningen fortzeller bgrnene, at de er glade for at gd i Sundby Bgrnehus og at de er venner
med alle. De fortzeller at, de bliver trgstet af de psedagogiske medarbejdere, hvis de har behov for det.

Der er et positivt samspil mellem bgrnene, der ligeledes viser omsorg for hinanden. Det observeres at
der er tydelige overgange, det ses f.eks. i bgrnehaven ved overgangen fra garderoben til frokosten,
hvor der ses tydelige tegn p& at bgrnene keder rutinerne, de sidder og snakker stille ved bordene,
mens der daekkes bord og ggres klar til frokost. Gennem hele huset ses det i hver gruppe at der
arbejdes med uges hjzelper, som f.eks. har til opgave at daekke bord. Det observeres at, de
paedagogiske medarbejdere pa fin vis tilpasser og justerer denne funktion efter bgrnenes alder.

Der observeres en god balancegang mellem bgrne- og voksen initieret aktiviteter. Det fremgar
tydeligt, at laereplanstemaet der arbejdes med er Natur, Udeliv og Science.

Der ses generelt en stor faglig progression i Sundby Bgrnehus, hvor den paadagogiske intention er i
forgrunden for den psedagogiske praksis. Der ses paedagogiske leringsmiljger, der er kendetegnet af
engageret paedagogiske medarbejdere og faglig ledelse, der har medvirket til faglig udvikling i Sundby
Bgrnehus, bl.a. understgttet af et taet samarbejde med praksiskonsulenterne fra STUK. De
tilsynsfgrende vurderer, at Sundby Bgrnehus har udviklet de paedagogiske lzeringsmiljger og det
kommer tydeligt til syne i den observeret paedagogiske praksis, at indsatsen er lykkes.

Fakta/data

Padagogiske medarbejdere:

1 Leder 37 t.u.
1 Souschef: 37 t.u.
9 Padagoger: 37 t.u

2 Paedagogisk assistent: 37 t.u.

2 Peedagogmedhjalpere: vikariater
0 Pzedagogstuderende

1 kgkkenassistent 37 t.u.

1 fleksjob 20/37 t.u.
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Fakta/data

Sammenseetning af padagogiske
medarbejdere, bgrn og stuer
(normering/organisering/uddannelse
bgrnegruppens sammenszetning):

Herunder vejledere/ ressourcepersoner:

1 Bevaegelsesveijleder, 3 Faglige fyrtarne (alle under
uddannelse), 1 Sprogvejleder, en tidlig indsats
medarbejder (1000 dg pulje)

Organisering (stuer):

Trillestuen, Tumlestuen og Hoppestuen er
vuggestuegrupper: 0-3 ar (a 12 bgrn)

Dansestuen og Hinkestuen er bgrnehavegrupper og har
hhv. 20 -22 bgrn

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen kommentar

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmaerksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

Sprog: Samtaler og interaktioner mellem bgrnene og personalet.

Positioneringer: Personalets positioneringer pa stuer og legeplads

Leeringsrum: indretning, sma bgrnegrupper, inde/ude

OPF@LGNING PA SIDSTE PAEDAGOGISKE TILSYN

Beskriv jeres indsats med
udviklingspunkter:

Fysiske laeringsmiljger:

Hvordan kan vi i Sundby Bgrnehus udvikle et indendgrs laerings
miljo i hele huset, sdledes at barnene mader et inspirerende og
udfordrende legemiljo, der understgtter deres leg og laering?
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OPF@LGNING PA SIDSTE PAEDAGOGISKE TILSYN

Stuerne i Sundby Bgrnehus er indrettet forskelligt, alt
efter bgrnenes alderstrin. I vuggestuen kan der ses
tydelige kgkkener, LEGO-omrader, tydelig afmaerkning
af legemiljger med taepper til biler, laesekrog eller
madrasser til fysisk udfoldelses lege.

I vuggestuegrupperne er indretningen udfordret pa
grund af vaeghaengte borde. Udfordringen er et fastldst
bordomrade, som blokerer for anden indretningen af
stuen.

I bgrnehaven ses ligeledes tydelige opdelte legemiljger
sasom leeseomrader, dino/dyr legeomrader, Lego
omrade, biler og biltaepper samt tegne/krea-borde

Stuerne er dbne og klar til bgrnenes leg, nar bgrnene
mgder ind.

Evalueringskultur:

Hvordan kan der i SUNDby Bgrnehus arbejdes med at udvikle
en systematisk evalueringskultur hvor faglig refleksion og
systematikker kendetegner praksis og hvor der er fokus p§ at f
uddannet de ngdvendige ressourcepersoner?

Igennem STUK forlgbet bliver vi introduceret til EVAs
Evalueringsmetode. En enkel og let tilgeengelig model,
som personalet er kommet rigtig godt i gang med. Som
med alle andre processer er der behov for gvelse i
arbejdsprocesserne, men alle er godt i gang og vil det
gerne.

Beskriv jeres indsats med
opfglgningspunkter:

Dannelse, Bgrnesyn & Bgrneperspektiv:

Hvordan kan Sundby Bornehus udvikle en paedagogisk praksis
der er kendetegnet ved at bgrnenes perspektiv og initiativer
inddrages i den paedagogiske dagligdag?

Vi tilstreeber at alle bgrn pa stuerne er med i et
feellesskab, enten i f.eks. sma legegrupper, omkring
daglige rutiner, eller i aktivitetsgrupper med et
styret/planlagt indhold. Kan barnet ikke selv, guider den
voksne ved siden af barnet. (foran/bagved)

Vi voksne er opmarksomme pfé stuens indretning, og
bgrnenes behov. Vi fglger gerne bgrnenes spor og er
nysgerrige pa, hvad der optager og interessere bgrnene.

Vi hjeelper bgrnehavebgrnene med at lave legeaftaler,
sa barnet oplever tryghed ved et skifte fra “inde til ude”

Vi viser bgrnene dbenhed og imgdekommenhed og viser
barnet anerkendelse i dets handlinger f.eks. nar der
plantes i krukker pa legepladsen, eller nar der ryddes
op, nar barnet selv kan lyne jakken, tage strgmpen pa.
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OPF@LGNING PA SIDSTE PAEDAGOGISKE TILSYN

Hvordan kan Sundby Bgrnehus etablere en kultur, hvor de
paedagogiske medarbejdere gor hinanden opmaerksom p8 ikke
at forstyrre hinanden og hvor positioneringer bliver en naturlig
del af praksis?

Vi er stadig i gvefasen med vores positioneringer. Vi
skal vaenne os til at veere pa vores pladser/aftaler, uden
at den nzermeste kollega er tilgeengelig. Det er sveert og
det kraever mod, engagement og kreativitet af
personalet, samtidig med at "hverdagen” presser sig pa.

Personalet giver udtryk for, at det er svaert at holde
positioneringerne under sygdom og fravaer. Da det
endnu ikke er en fasttgmret del af hverdagen, ses der af
og til, tilbagefald, til “gamle” rutiner. Vi (ledelsen) er
opmeaerksomme pa det, og vil forsat rette fokus pa at
det bliver en integreret og naturlig arbejdsgang pa
stuerne.

Opfalgningspunkt: Sprog:

Hvordan kan der skabes en praksis der i hgjere grad har fokus
p& at skabe et udviklende sproglige lzeringsmiljoer, der er
praeget af samtale, dialog og turtagninger?

I Sundby Bgrnehus har vi arbejdet med den sproglige
indsats pa folgende made:

P& stuerne er personalet opmaerksomme pé’\ stuernes
laeringsmiljger. Iseer vuggestuernes fysiske indretning
udfordrer bgrn og personale pa “rum “og plads.
Personalet positionerer sig, der laeses, leges og synges i
mindre grupper og i samlingerne. Der er billeder af
bgrnenes familie som der samtales om i vuggestuen.

Der er udsyn til legepladsen fra vuggestuens vinduer.
Det giver en naturlig anledning til snak om hvad der
sker derude. (vind, vejr, fugle, egern osv.)

Ved spisetid udnyttes tiden medens der ventes pa at
alle er klar, positivt i forhold til f.eks. at laese, synge
eller i bgrnehaven, tale om en historie fra dagen fagr
med bgrnegruppen. Hvad kan bgrnene huske, handling,
forlgb, sveere ord osv.

Isaer i vuggestuerne kan det vaere udfordrende mht.
turtagning. Det kan veere svaert at fastholde barnet i en
laenger dialog, men bade bgrn og personalet gver sig.
Sprogets milepeaele er delt ud til alle personaler/stuer,
sammen med forskelligt sprogmateriale til inspiration.
Sprogvejlederen tilbyder sin hjaelp til alle stuer, og der
er udformet et skema, som stuerne udfylder og pa den
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OPF@LGNING PA SIDSTE PAEDAGOGISKE TILSYN

made forberede sprogvejlederen pa problemstillingen
inden observation af barnet pa stuen.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der i den observeret praksis ved tilsynet ses tydelige tegn pa,
at Sundby har arbejdet og arbejder med alle udvikling- og opfglgningspunkter fra sidste tilsyn.

Udviklingspunkter:

Der er sket en udvikling i forhold til generel oprydning og udviklingen af de fysiske lzeringsmiljger. Der
ses tydelige legezoner med visuel understgttelse og relevant legetgj. Det er tydeligt hvilket
laereplanstema, der arbejdes med i hele huset. Bgrnenes kreationer og billeder fra processer og
aktiviteter i forhold til temaet, er haengt op i bgrnehgjde. De tilsynsfarende vurderer, at der med fordel
kan udvikles pa at ggre klar til leg ved f.eks. at opsaette kgkkenting, for at stgtte og inspirere bgrnene
til at udfolde forskellige legformer, herunder rollelege.

Sundby Bgrnehus er en del af et forlgb med STUK praksiskonsulenterne og her arbejder de med
evaluering af paedagogiske praksis og er i gang med at skabe en systematik for dette.

Der er i SUNDby Bgrnehus fokus pa at felgende Guldborgsund Kommunes opkvalificeringskurser, bade
i forhold til evaluering og ressourcepersoner.

Opfalgningspunkter:
Sundby Bgrnehus har udarbejdet 3 opfglgningsplaner, som vurderes der er arbejdet med systematisk.
De paedagogiske medarbejdere har vaeret med i processen for udarbejdelse af dem alle.

Under tilsynet observeres, at bgrnenes spor bliver fulgt ved f.eks. at de er med til at veelge en sang og
der ses padagogiske medarbejdere, der er medlegende i dukkekrogen, hvor de er med til at overseaette
samspillet mellem bgrnene.

Der ses psedagogiske medarbejdere, der er fordelt blandt bgrnene og bliver i deres positioner. De er
opmaerksomme pa at orienterer hinanden, hvis de f.eks. skal hente noget ude fra stuen/aktiviteten. De
padagogiske medarbejdere forstyrrer ikke hinanden.

P alle stuer er der visuelt understgttelse og konkreter ved legezoner, boghjgrnet eller i garderoben.
Det er tydeligt at se, hvilken bog der bliver anvendt til dialogisk lzesning, som understgttes af
konkreter.

Det vurderes at arbejdet med sprogindsatsen er i gang i Sundby Bgrnehus. Der ses i variation i forhold
til at anvende aktiv dialog og abnende spgrgsmal i samspillet med bgrnene.
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Kultur, sestetik
og faellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Barne-
felles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
barneperspektiv

Padagogisk
leringsmilje

Social
udvikling

SRRV Forzldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog
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1. Sammenhange & Forzeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med
forebyggelse og tidlig indsats?

N&r et barn indskrives i Sundby Bgrnehus, og foraeldre
og barn er pa fgrste besgg, sparges der ind til barnet
udvikling og forlgb indtil nu. Er der noget vi, som
fagpersonaler skal vaere saerlig opmaerksomme pa
omkring barnets trivsel og udvikling?

Hvis det er tilfaeldet, oprettes der i perioden efter
barnets opstart, en GUSA.

Personalet har dog brug for en observationsperiode pa
min. 3 mdr.

Alt efter opgavens omfang gar ledelsen ind i
samarbejdet og hjeelpe videre med indstillinger/
samarbejde med f.eks. PPC eller andre
samarbejdspartner.

Er der tale om en overflytning, vil der ofte vaere en
GUSA som overleveres eller materiale fra andre
instanser

Personalet er generelt meget opmaerksomme pad bgrn,
hvis udvikling aendres. Personalet har en taet daglig
dialog med forzeldrene, som er utrolig veerdifuld.

Beskriv jeres indsats og praksis

fra hjem til dagtilbud, fra
dagpleje/vuggestue til bgrnehave,
fra dagtilbud til skole?

omkring bgrnenes overgange, f.eks.

I Sundby Bgrnehus tager vi primaert imod nye bgrn til
vuggestuen og i faerre tilfeelde, til barnehaven.

N&r barnet har f3et plads og foraeldrene kontakter os,
aftaler vi fgrste besgg, hvor foraeldrene far set huset,
mgdt personalet som deres barn skal g& hos. Nogle
foraeldre kender huset og gnsker stue fordi man har
relationer fra aldre sgskende og kender huset, andre
kommer som nye og far en introduktion til huset,
praktiske oplysninger om dagen i dagtilbuddet. Vi har
udarbejdet en lille folder med praktisk info, som man far
med hjem, da det kan vaere sveert at huske alle de
informationer man far som ny foreeldre.

I den forste tid er det sma korte besgg med foreeldrene
hvor barnet gradvist laerer os at kende. Efter nogle
dage, kan foreaeldre gd i en kortere periode, og barnet og
paedagogen kan begynde deres relations dannelse

I barnets institutionstid hos os, vil barnet opleve
overgange, f.eks. nar det skifter fra vuggestue til
bgrnehave og igen fra bgrnehave til skole. Der kan dog
ogsa opleves et skifte mellem 2 daginstitutioner.

Sundby Bgrnehus’ vuggestue sender af og til bgrn til
Den Rgde skole, ndr barnet nar bgrnehavealderen. Der
er ikke et etableret samarbejde omkring overgangen fra
vuggestue til bgrnehave i Den Rgde skole. Det er
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1. Sammenhange & Foraeldresamarbejde

foraeldrene selv der aftaler besgg og sgrger for
overgangen.

Sundby Bgrnehus og Sundby skole /SFO er naboer. Det
abner muligheder for unikt samarbejde.

Ved alle overgange tilbydes der foraeldre samtaler.

Det er altid muligt for forzeldre at lave en aftale om en
samtale hvis der er behov/gnske om det. Den daglig
kontakt med foraeldre vaegtes hgjt. Foraeldrene kommer
pa stuerne nar de afleverer/henter deres bgrn. Der er
en god dialog om barnets dag, noget der er handt,
sjovt, alvorligt, noget der skal huskes, hvad fungerer
godt/ikke sa godt osv.

Hvordan samarbejder I med
foraeldrene om velfungerende
bgrnefeellesskaber?

For at styrke velfungerende bgrnefaellesskaber forteeller
vi foraeldrene hvem deres barn har gode legerelationer
med. Det 8bner mulighed for at foraeldrene kan styrke
dette ved at lave legeaftaler udenfor institutionen.

Vi forteeller forzeldrene, hvis deres barn indgdr i en
legerelation, som ikke er gavnlig for barnet.

SAMMENHZANGE & FORALDRESAMARBEIDE (Udfyldes af foraeldrene)

Hvordan samarbejder I omkring
principper for foraeldresamarbejdet?

Ikke udfyldt

Hvordan oplever I
kommunikationen?

Den har tidligere veeret mangelfuld, men den er blevet
bedre efter at der er kommet ny ledelse. Der mangler
stadig en generel information, primaart omkring aendring
af personale, samt overgangen fra vuggestuen til
bgrnehaven.

Hvordan kan I veere med til at
understgtte bgrnefaellesskabet?

Ved aktivt at deltage i arrangementer og bruge
Facebook gruppen.

Hvad szetter I pris pa I jeres
dagtilbud?

Glade bgrn. De trives og er glade for at veere her.
Sgde og imgdekommende padagoger

Hvad gnsker I jer mere af? Og
hvordan kan I stgtte op om dette?

Vi gnsker mere opfglgning pa det enkelte barns trivsel
og udvikling, gerne pa Igbende
"bgrnemg@der/hjemsamtaler”

Side 9 af 22




Tilsynsrapport maj 2024

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

e N&r barnet flytter stue

I det beskrevne udtrykker foraeldrene gnske om samtaler, hvor barnets trivsel og udvikling drgftes
Isbende. I den faglige dialog drgftes, formadl og indhold. Det er vigtigt, at foreeldrene kender formalet
med mgdet, de er indkaldt til, s@ der er mulighed for at forberede sig. Ud over mgder, gives der udtryk
for, at dialog om dagligdagsting ogsa har en stor vaerdi.

I den faglige dialog bliver der drgftet, hvad mgder om barnet kan indeholde. Fglgende kom frem:
e Barnets styrker og udfordringer
e Information om, hvilke indsatser den enkelte stue har fokus pa f.eks. Sprogindsats, motorik, at
vaere gode venner mv. sa foraeldrene kan bakke op om det derhjemme
e Information, hvis der har vaeret en haendelse

e Overgange fra vuggestue til bgrnehave og til SFO/skole

Derud over er der “fredagsopdateringer” fra de enkelte stuer og nyhedsbrev fra ledelsen p& AULA, som
foraeldrene udtrykker de er glade for.

2. Dannelse, Bgrnesyn & Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes
demokratiske dannelse i jeres
padagogiske praksis?

f.eks. omkring medbestemmelse,
indflydelse, samling, vente pa tur
mv.

Gennem dagligdagens forskellige aktiviteter og rutiner
laerer barnet at navigere i en hverdag, der ikke kun
tager udgangspunkt i det, barnet selv har lyst til.

Et eksempel kan veere omkring frokosten. I forbindelse
med maltiderne udvaelges nogle bgrn som “ugens
hjelper” det betyder at bgrnene hjzelper med
borddakning, seetter mad frem til de andre bgrn, siger
"vaersgo” nar alle er klar ved bordet, medens andre
bgrn enten far laest historie eller synger, medens der
ventes pa borddaekningen og maden. Samme procedure
er at finde i vuggestuen, hvor bgrnene ogsd hjzelper til
med til at daekke bord og hente rulleborde.

I samlinger vaelger bgrnene sange pa skift og
respektere hinandens valg ved at veere deltagende,

Pa legepladsen veelger bgrnene ting der skal leges med,
f.eks. tegne med kridt, have dukkerne/dinoerne med ud
eller hvad bgrnene er optaget af.

Det er ofte de sma dagligdags ting der giver bgrnene
oplevelsen af at blive hgrt, have medindflydelse og
medinddragelse. Ved frokosten tager barnet selv sin
mad pa tallerkenen og bestemmer hvor meget/lidt af
den forskellige mad, barnet vil have (guidning kan
forekomme) Hvilken vej gar vi ned mod vandet, hvilken
sang, eller hvad syntes du vi skal male pa vores falles
maleri, hvilke cykler tager vi ud i dag osv....

Sundby Bgrnehus er certificeret DGI-leg og beveaegelses
institution. Det har vi en dialog om for nuvaerende, hvor
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2. Dannelse, Bgrnesyn & Bgrneperspektiv

personalet og bestyrelsen er blevet spurgt om hvorvidt
dette ses/opleves i dagligdagen.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygsaek, fgr, under og
efter et forlgb?

(kommunale dagtilbud)

Sundby Bgrnehus deltager i Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygsaeks program.

Vi deltager i de biografture for bgrnehavebgrnene der
tilbydes.

Arrangementer pa Kulturfabrikken.

Inden besgg pa Kulturfabrikken forbereder vi bgrnene
pd det emne/program som vi har modtaget forinden.

Under forlgbet har vi opmaerksomhed p& bgrnenes
deltagelse og engagement

Efter flg. far bgrnene deres materialer med hjem.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

I Sundby Bgrnehus deltager bgrnene aktivt i deres
hverdag. Bgrnene er deltagende i de forskellige daglige
rutiner, f.eks. selv vinke farvel til foraeldre, ved
bleskift/toiletbesgg, selv tage tgj af og pa, selv ga ud til
barnevogn ved sovetid, hjeelpe til ved borddaekning,
teeller hvor meget vi skal bruge, finde materialer frem,
mv.

I garderoben tager bgrnene selv overtgj af og pa.
Guides ved behov.

Forzeldrene opfordres til at hjeelpe barnet til at blive
selvhjulpen, ved at vende trgjer og fodtgj rigtigt.

Vi opmuntrer barnet til at prgve selv. Vi anerkender og
giver "high five” ndr det lykkedes.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Vi lytter til barnets mening, gnsker, behov.

Vi inddrager barnets perspektiv i de paedagogiske
lzeringsmiljger, ved f.eks. at give bgrnene mulighed for
at traekke andet materiale/legetgj ind i laeringsrummet,
end hvad vi oprindelig havde teenkt. Vi lytter til barnets
forklaring om hvorfor lige netop dette her mangler i
denne kontekst, for at udvikle legen yderligere.

Vi forsgger at skabe miljger hvor bgrnene kan opbygge
lege og fa lov til at lege uforstyrret.

Vi er nysgerrige pd hvad det er bgrnene gerne vil lege
med.
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2. Dannelse, Bgrnesyn & Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan

tilgd materialer, s barnet kan vaere - I Sundby Bgrnehus kan bgrnehavebgrnene selv
nysgerrigt og udforske hente/se/na forskellige materialer.
omverdenen? - Bgrnehavebgrnene kan selv tage forskellige spil fra

skabe i "na hgjde”.

- I vuggestuen star en del legetgj i "nd hgjde” for
bgrnene. Puslespil og spil generelt skal
vuggestuebgrnene spgrge om. Det star oppe pa hylder i
voksen hgjde. Barnet kontakter den voksne og peger pa
det, de gerne vil have ned og lege med.

- Udenfor kan bgrnene tilga sandlegetgj, byggebraedder,
Cykler og div. Legetgj, nar cykelskuret er I3st op.

- Legepladsen inspirerer bgrnene til at veere nysgerrig og
undersggende bade pd omverdenen (skolen) og
naturen. P3 legepladsen er der et rigt fugle- og dyreliv,
der er gode steder for insekter, og s& er der hegnet ind
til skolen som 3bner en kontakt til omverden, hvor der
ofte hilses pa zldre sgskende, bgrn som har gaet hos
os, eller bare nogle bgrne som gene vil snakke.

- P3 legepladsen ma bgrnene spille bold. Bsrnene ma
flytte p@ braende ved bélpladsen, for at se, hvad der kan
gemme sig af insekter der.

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at

arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i - Vi ser efter barnets ressourcer og deltagelsesmuligheder
forhold til det feelles kommunale i vores bgrnefeellesskaber. (aktiv/passiv)
bgrnesyn?

- Fleksibilitet fra personalet i hverdagen.
- Barnet fgrst

- Personalets forudindtagethed

- Personalet som rollemodeller

- Alle bgrn ggr altid det bedste som de kan.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under tilsynet observeres, at bgrnene inddrages i de daglige rutiner. Det ses ved spisesituationen, hvor
bgrnene daekker bord, gser mad op, haelder vand i kop mv. Ligeledes ses det, at bgrnene understgttes
eller guides alt efter alder i forhold til at tage tgjet af og pa.

Der ses under observationerne, at stuerne i Sundby Bgrnehus er indrettet sa bgrnene selv kan tilga
legetgj og materialer.

I den faglige dialog fremvises en video af, hvordan der arbejdes med bgrneperspektivet i rutiner. En
stue arbejder med evaluering af overgang fra garderobe til spisning. Tidligere opleves megen uro i
denne situation, derfor satte stuen fokus pa den situation. De paedagogiske medarbejdere har
organiseret sig i garderoben og stuen. Bgrnene inddrages i borddaekning og de bgrn, der skal vente pa,
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G

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

at der ggres klar til spisning, inddrages i historiefortzelling. Videoen viser en overgangssituation, hvor
bgrnene kender rutinerne, ved hvad de skal og finder deres plads rundt om bordet. Bgrnene deltager
aktivt i historiefortzellingen og borddaekning. Det giver et indtryk af rolige og behagelige overgang for
bgrnene og de psedagogiske medarbejdere.

I den faglige dialog drgftes, om bgrnene har givet udtryk for denne andring og hvordan kan de
paedagogiske medarbejdere udvikle p3, at bgrnenes udsagn inddrages.

3. Bgrnefallesskaber & Bgrn i udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler p&, hvordan I
sikrer, at alle bgrn er en del af et
feellesskab?

Vi er opmaerksomme p3 at alle bgrn er med i en form
for et faellesskab. Det vaere sig enten ved mindre
legegrupper, borddaekningsgrupper, eller i en aktivitet
i forbindelse med et planlagt emne.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse
i det vokseninitierede faellesskab?

Vi er nysgerrige pd hvad der optager bgrnene.

Vi voksne er forberedte pd aktiviteterne og
understgtter bgrnenes deltagelsesintensitet ved at
veere undersggende sammen. Vi voksne skal ikke
kunne svare pa alt, men vi kan undersgge det
sammen.

Vi forbereder bgrnene pa de daglige rutiner og
goremal, sd barnet ved hvad der skal ske.

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede feellesskab?

Vi voksen forklarer barnet hvad der kan vaere
baggrunden for en afvisning til leg.

Vi forteeller barnet at det er ok at sige “nej tak” hvis
man ikke har lyst til at deltage i et bgrneinitieret
faellesskab

Vi voksne hjalper de bgrn der har brug for det, ind i
en leg, ved at vaere ved siden af, og hjzelpe barnet
f.eks. med at spgrge om det ma vaere med i legen.

Hvordan arbejder I med positive
forventninger og anerkendelse szerligt
i forhold til bgrn i udsatte positioner?

Bgrn ggr altid det bedste de kan.

Vi har som personale en dialog pd stuemgder om
hvilke bgrn der skal vaere en saerlig opmarksomhed
pa og af hvilke arsager. Dette betyder at vi voksne
skaber den samme ramme for barnet, som er tryg,
anerkendende og genkendelig.
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under tilsynet ses en praksis, hvor alle bgrnene er med i faellesskabet.

Der ses en variation i forhold til at organisere sig i mindre grupper og vaere nysgerrig pa, hvad bgrnene
er optaget af at have en aktiv dialog om aktiviteterne.

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der med fordel kan arbejdes med, at stuerne er delt i mindre
grupper, at der er en tydelig paedagogiske intention og en naturlig nysgerrighed pa det bgrnene er
optaget af.

Under den faglige dialog drgftes, hvordan der kan udvikles en praksis, hvor de psedagogiske
medarbejdere er aktiv deltagende i bgrnenes leg. Fglgende perspektiver kom frem:

Evaluerer pa vores aktiviteter

Sma film fra aktivitet, som kan inspirere hinanden

Ressourcepersonerne bruges som inspiration og gar foran i forhold til at veere aktiv deltagende
Ledelsen spgrger mere ind til den paedagogiske intention pd stuemgderne

Ledelsen inviterer sig pd besgg pa alle stuer

4. Leg & Laering

Hvordan rammeseetter I bgrnenes
lege, sa I sikrer, at alle bgrn trives? - Sundby Bgrnehus er fysisk bygget med mange mindre
rum. Vi udnytter dem til bade leg og fordybelse.
Personalet er gode til at udnytte alle rummene og
traekker gerne aktiviteter ud i feellesrummet/ det store
soverum og over i pavillonens store motorik lokale, alt
efter aktiviteten (motorikbane, male, perleplader,
andet kreativt). Det giver plads og rum, for alle til
fordybelse og naerveer omkring aktiviteten.

- Hvis et barn har sveert ved at komme ind i en leg, kan
paedagogen starte en leg med barnet for senere at
bakke ud af legen, nar et andet barn gar ind i legen og
bgrnene leger videre. Nogle gange er det ogsa bare
barnets behov for at sidde ved siden af sammen med
en voksen og kikke pa de andre bgrns leg, for at se og
maske afkode legen til eget brug senere.

- P3 legepladsen er der ligeledes mange gode kroge og
legemuligheder, og de voksne er gode til enten at
abne cykelbanen, ga pa boldbanen eller finde insekter,
feje, lade bgrnene vaere med til at passe og vande
planter og krukker.

Hvordan understgtter I bgrnenes
spontane lege? - Vi er nysgerrige pa hvad der optager bgrnene. Nar
bgrnene fortaeller om det de er optaget af, spgrger
den voksne undrende ind til barnets forteelling.

- Hos vuggestuebgrnene er det ofte nogle bestemte
bager eller legetgj som de kommer med og gerne vil
have voksenkontakt omkring. Barnets alder og
udvikling bestemmer her, hvor meget de kan indga i
legefallesskaber.
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4. Leg & Laering

Hvordan tager I initiativ til at udvikle
bgrnenes lege?

Stuerne har samlinger og her er der padagogisk
tilrettelagte aktiviteter ud fra laereplanstemaerne.

I de planlagte aktiviteter praesenteres bgrnene for
forskellige materiale og metoder, som bgrnene maske
kan tage med sig i andre sammenhaenge og lege f.eks.
pa legepladsen.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa de
har mulighed for at deltage i
felleslege?

Med afsaet i lzereplanen, arbejder vi med forskellige
emner og lege for hele bgrnegruppen.

Vi er nysgerrige pd hvad det er der optager bgrnene
og hvad det er de leger.

Vi voksne kan starte faelleslege/fange eller sang lege
op og inviterer bgrnene ind i legen/ legefeellesskabet.

Hvordan arbejder I med leering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte aktiviteter,
rutiner situationer m.m.

Laering sker igennem alle vores hverdagsrutiner og
aktiviteter gennem hele dagen.

Leering er ogsd ndr man venter pa tur, gver sig i
garderoben med sit tgj, pa badevaerelset, pd
legetdrnet, selv kan gynge, kende farverne henter
rulleborde og daekker bord, lytter og fortzeller, star i
kg osv.....

Leering er at kunne kende sin plads i garderoben nar
man er et vuggestuebarn, kende dagsrytmen, kende
de sma hverdagslyde og aktiviteter som tegner
vuggestuebarnet dagligdag og ggr barnet tryg.

Leering sker ogsa spontant. Nye ord, svaere ord og
deres betydning, de fgrste ord, de fgrste skridt for
vuggestuebarnet.

FYSISKE LAERINGSMILI®

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er tingene i
bgrnehgjde, er der gjort klar til leg,
er der skabt legemiljger, rekvisitter
mv.?

De voksne i vuggestuen har stolet ned og gjort klar,
nar de mgder ind. De sma legemiljger er “abne” nar
bgrnene mgder ind pa stuen. Det er typisk et
bilomrade med et biltaeppe og biler, dukkekrogen med
dukker og kgkkenet. Der er forskellige sma kopper og
kekkenting, som hurtigt bliver taget i brug. P& nogle af
stuerne er der desuden et tumleomrade med
madrasser og skumpuder klar, som bgrnene ligeledes
kan veelge. Stuer er ikke helt ens indrettet, da der
skelnes til bgrnenes interesser.
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FYSISKE LARINGSMILI®

I vuggestuen lzegger personalet de materialer frem,
som bgrnene skal bruge til de forskellige aktiviteter,
nar det skal bruges.

I vuggestuen ses der spil og legetgj oppe pa hylder
som barnet skal spgrge/pege pa, hvis barnet gerne vil
lege med det.

I bgrnehaven er der ligeledes gjort klar til bgrnene
mader ind. Nar barnet siger godmorgen til den voksne,
aftaler de sammen i hvilken gruppe barnet gerne vil
lege og barnet gar i legegruppen. Der er typisk 3 -4
tilbud som bgrnene kan valge imellem om morgenen.
Det kan veere legebutikken, farve, tegnebordet og
dyre og - dino omradet, som alt sammen star klar til
bgrnenes leg.

I bgrnehaven kan bgrnene selv nd div spil og
materialer. Det er ikke sikkert det stdr fremme, men
bgrnene ved hvor det er og kan selv hente det.

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks. legezoner,
visuel guidning, fleksible
legemiljgerne (forskellige funktioner,
tilpasses aktuelle temaer, bgger)?

Vores stuer i vuggestuen er indrettet meget statisk
omkring bordene. Det er dejligt at bordene kan
klappes sammen pa vaeggen, men det giver nogle
udfordringer med stolene, som er tunge og fylder
meget.

Vuggestuernes legemiljger er slidte, men brugbare.

Der er sma afgraensninger pa legemiljger i form af
taepper/madrasser.

Der er borde/kasser til leg med Lego.

Der er kasser/hylder til bgger.

Der ses tegn pa de temaer som stuerne arbejder med i
form at forskellige ting bgrnene har lavet, samlet
materialer eller andet i hele institutionen.

Bgrnehavens leeringsmiljger er stgrre og lysere.

Der ses en tydelig opdeling af laeringsmiljgerne i form
af indhold og markeringer af hvad miljget indeholder.

Et smalt gangomrade er blevet til en god legezone
som rummer mulighed for at bygge med
klodser/magneter.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er variereret og
har forskellige muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille zoner,
aktive zoner, kravle op, boldspil,

P& begge legepladser er det tydeligt hvor der leges
med sand. Der er sandlegetgj tilgeengeligt
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FYSISKE LARINGSMILI®

generel sansemeessig stimulering,

samt muligheder for forskellige lege,
o - " o ”

ogsa finmotoriske eller “ind-legeting”)

P3 vuggestuens legeplads er der tavleomrade hvor
bgrnene kan male med kridt, og tegne /maleomrade til
vandfarver.

P& bgrnehavens legeplads er balhytten et godt
samlingspunkt. En dag ugentlig laver personale og
bgrn mad i balhytten og imedens maden bliver feerdig,
er der forskellige tilbud bgrnene kan benytte sig af
(bgger, spil, tegne, lege)(balplads ogsa tilgaengelig
uden for balhytten).

Vi har klatretarne p& begge legepladser i forhold til
bgrnenes udviklingstrin.

Vi har legehuse, som er i ret darlig stand, men som
bliver brugt flittigt.

Der er gynger pa begge legepladser, ogsa
fugleredegynger.

Bgrnehaven har en boldbane og en cykelbane.

Der er et "skovomrdde” og et levende hegn, som
appellerer til bgrnenes fantasi og hvor de leger
forskellige lege. Det er attraktivt at finde pinde og lege
med dem i sandkassen og i legehusene som pynt i
sandkager/ som mad ol.

Terrassen har borde/bsenkesaet og i sommerhalvaret
spiser bgrnehaven frugt derude, ligesom bgrnene
drikke- dunke star der.

Der er omrader til bade vuggestuebgrn og
bgrnehavebgrn hvor der er graes og mulighed for leg
pd graesset uden at blive pakgrt af cykler.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevagelsesvejledere?

I Sundby Bgrnehus er det en paedagog fra vuggestuen
som er vores beveaegelsesvejleder.

Bevaegelsesvejlederen opfordrer p& mgder personalet
til at bruge hende.

Der er udarbejdet et skema som stuen, skal bruge hvis
personalet oplever en udfordring med et barns
motorik. Skemaet udfyldes inden vejledningen sker,
da det giver bedre mulighed for vejleder til at
forberede sig, og stuen kender barnet og dets
udfordring bedst.

Side 17 af 22




Tilsynsrapport maj 2024

G

BEVAGELSESINDSATS

Vejlederen giver gerne inspiration gennem forskelligt
materiale og erfaringer.

Hvordan anvender I den data, I far
fra TrasMo?

Stuerne benytter TrasMo ved behov. Den data der
fremkommer anvendes af motorikvejlederen og
personalet i den vejledning der gives til brug for
barnets udvikling. Desuden gives den til foraeldrene,
s8 de ogsa kan indgd i samarbejdet om at styrke
barnets motoriske udvikling.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Bevaegelsesvejlederen har et fast punkt pa
dagsordenen ved p. mgder. Desuden er der en fast
ugedag, hver 14. dag, hvor det er muligt at observerer
og give feedback til stuerne, ved behov.

Bevaegelsesvejlederen giver ideer til stuerne om hvad
man med fordel kan lave af motoriske lege med
bgrnene. Motorikvejlederen kan selv veere nysgerrig
og ops@gende pa stuerne for at se hvordan der
arbejdes med motorik i dagligdagen.

Hvordan taenker I beveegelse ind i
jeres dagligdag? F.eks. i forbindelse
med rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Hver dag gver bgrnene sig i f.eks. af og pakladning
nar de kommer ind i garderoben.

Bgrnene er af natur fysisk aktive og vil rigtig gerne
vaere med til at ga@ med rulleborde, hente materialer
osV.

Personalet i bgrnehaven udfordrer nogle gange

bgrnene med at man skal ga baglaens eller at man kun
o o o

ma hoppe osv. nar de skal ud pa legepladsen.

Legepladsen abner mulighed for alle former for
bevaegelse (krybe, kravle, Igbe, cykle, klatre)

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

I Sundby Bgrnehus er det en paedagog fra
bgrnehaven der er vores sprogvejleder.

Sprogvejlederen har et fast punkt pd dagsordenen ved
p. mgderne.

Sprogvejlederen star for sprogvurderingerne af de
bgrn, hvor stuen har vurdere at der er behov for det.
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SPROGINDSATS

Det er Sprogvejlederen der har kontakten til vores
samarbejdspartnere i to- sprogs teamet og tale-hgre
konsulenten.

Efter sprogvurderingen giver Sprogvejlederen
information til stuen om hvordan det er gdet og om
der skal iveerkseettes en indsats.

Sprogvejlederen informerer ligeledes foraeldrene.
Er der brug for vejledning af forzeldre, eller personale

omkring indsatsen er Sprogvejlederen ogsa
behjzelpelig med dette.

Hvordan styrker I jeres sprogindsats
pa baggrund af den data, som I
udleder af hhv. jeres
sprogvurderinger og TRAS?

Den data der fremkommer ved udarbejdelse af TRAS
og sprogvurderingen bruger stuens personale til at
planlaegge et videre forlgb for barnet.

Der kan i perioder vaere fokus ord, som der leges med
i dagligdagen

I bgrnehaven er der fokus pa dialogisk oplaesning, men
der er endnu ikke set i vuggestuen.

Hvordan vejleder jeres sprogvejleder
de gvrige paedagogiske
medarbejdere?

Der er en fast ugedag, hver 14. dag, hvor det er
muligt at komme rundt i hele huset, hvor der er behov
for det. Sprogvejlederen kan vaere opsggende og
nysgerrig pa stuernes sproglige opmaerksomhed.

Hvordan taenker I sproget ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Personalet gver sig i at seette ord pa alt hvad de ggr.
Personalet bruger korte og klare satninger.

Personalet vender sig mod bgrnene nar de samtaler.
Personalet ved at sprogudviklingen er et faelles ansvar.
Vuggestuepersonalet er vidende og opmaerksom pa de
5 turtagninger. De syntes det er svaert, men arbejder
med det. Det er maske "kun” 2 eller 3 turtagninger alt

efter barnets alder og udvikling.

Personalet gver sig forsat i at stille abnende
spgrgsmal.
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under tilsynet er det meget tydeligt, at Sundby Bgrnehus har udviklet de fysiske laeringsmiljger. Der
ses stuer med legezoner, legetgj og materialer i bgrnehgjde. Nogle legezoner er visuelt understgttet,
f.eks. en legezone med biler, taeppe og garage. Der er haengt plakater op med biler og skilte, hvor der
0gsa er skriftsprog. Generelt indbydes der til leg. I lseringsmiljget, er det synligt, hvilket
laereplanstema stuen og hele bgrnehuset har fokus pa. Der er kreationer fra bgrnene, synlige
eksperimenter og dokumentation i barnehgjde. De tilsynsferende vurderer, at der kan udvikles pa "at
gore klar til leg”, sd rekvisitter saettes frem, og ikke alt ligger i en kasse

Det observeres, at bgrnene inddrages i daglige rutiner, som understgtter selvhjulpenhed. Det ses bl.a.
ved borddaekning, hvor "ugens hjeelper” daekker bord, det er generelt for hele huset. Det ses 0gsa i
garderoben og badevzerelse, hvor bgrnene understgttes og opmuntres til at tage deres tgj af eller pa.

Under tilsynet observeres en variation i forhold til sproglig opmaerksomhed. P& nogle stuer observeres
aktiv og spgrgende dialog mellem paedagogiske medarbejdere og bgrnene. Der iagttages turtagning,
seettes ord pa handlinger, stille 8bnende spgrgsmal. Det er de tilsynsfgrendes anbefaling, at der fortsat
arbejdes med en sproglig indsats med szerlig fokus pd vuggestuen, med udgangspunkt i de gode
erfaringer i bgrnehaven.
I den faglige dialog kom der bl.a. fglgende frem i forhold til at styrke den sproglige indsats:

e Opleeg omkring de 10 sprogstrategier
Quiz og byt - med de 10 sprogstrategier
Fokus pa én sprogstrategi i x antal uger
Italeszettelse af sprogvejleders legitimitet til at vejlede
Samt forsat fokus pd, at sprogindsats er alles ansvar

6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige
fyrtarne? - Sundby Bgrnehus er fgrst ved at uddanne faglige
fyrtarne nu. 3 medarbejdere deltager i det
undervisningsforlgb, som netop er begyndt og som
vores paedagogiske konsulent star for.

- Vi har ikke udarbejdet en systematik for denne
funktion endnu.

Hvilke indsatser har I ivaerksat i
forhold til at etablere en systematisk - Igennem vores STUK forlgb er vi blevet introduceret til
evalueringskultur, og hvordan? EVAs evalueringsmodel.

- Det er en enkel og let tilgeengelig model, som
personale og ledelse gver jaevnligt, under kyndig
vejledning af vores fantastiske STUK konsulenter.

- Personalet arbejder med forskellige sma “spots” som
de optager pa video. Det er sma hverdagsemner som
personalet gerne vil a&ndre til fordel for bgrnene, da
det f.eks. kan vaere ventetiden omkring frokosten, der
er udfordringen for en bgrnegruppe. Gennem
evalueringscirklen bearbejder og analyserer vi
sammen “spottet” og i refleksionen finder stuen selv
frem til naeste skridt i at eendre/arbejde videre med
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6. Evalueringskultur

"spottet” godt hjulpet pa vej af en raekke
reflektionsspgrgsmal.

I forbindelse med STUK er der nedsat en
arbejdsgruppe, som fglger med i hele STUK forlgbet
for Sundby Bgrnehus

Hvordan har I sikret medarbejdernes
muligheder for refleksion i forhold til
evaluering?

I forbindelse med vores stuemgder og STUK mgder er
der afsat tid til at personalet kan reflektere og
evaluerer og arbejde videre med deres "spots”

Ledelsen kommer rundt p& stuerne pa disse mgder og
gver sig i at stille refleksive spgrgsmal, sd personalet
kan blive afklaret om det er den vej de vil forseette
deres indsats.

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

I Sundby Bgrnehus var der planlagte kompetencelgft
da jeg tiltradte som leder.

En paedagogisk assistent pabegynder i juni 2024 sidste
etape af sin paadagogmerit uddannelse.

Da huset ikke havde nogle faglige fyrtarne, var det
indlysende at vi fik opkvalificeret 3 medarbejdere til
dette. Det er 2 paedagoger fra vuggestuen der

gennemgar uddannelsen sammen med souschefen.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

Vi er i gang, og med STUK forlgbet samtidig er det en
fantastisk made for os at blive fastholdt i den gode
udvikling der er pdbegyndt omkring evalueringen og
det dermed fglgende fokus pa vores faglighed.

Hvordan skal kompetenceudviklingen
skabe effekt for bgrnene?

Kompetenceudviklingen er en opsummering og
opfriskning af vores faglighed. Med den fglger fornyet
energi, motivation, og indsigt alt sammen til gavn for
bgrnene.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFOGRENDES KOMMENTAR:

feelles refleksion og laering.

Sundby Bgrnehus samarbejder med praksiskonsulenterne fra STUK om at etablere en systematisk
evaluering og derigennem udvikle og styrke deres evalueringskultur. Der er blandt andet arbejdet med
overgang fra garderoben til frokosten, som er filmet, justeret og ny praksis er opstaet med afszet i
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Der er fokus pa at fa uddannet ressourcepersonen, samt at fa skabt en systematik, hvor deres
kompetencer bringes i spil pa alle stuer.

Det blev ikke drgftet yderligere i den faglige dialog.

Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmaerksomheder dagtilbuddet kan
arbejde videre med frem mod
naeste tilsyn:

Sammenhange og foraeldresamarbejde:

Hvordan kan Sundby Bgrnehus udvikle en praksis, hvor
forzeldrene oplever gget kommunikation og viden om deres
barns trivsel og udvikling?

Dannelse, Bgrnesyn & Bgrneperspektiv:

Hvordan kan Sundby Bgrnehus udvikle pa bgrneperspektivet i
den pzedagogiske praksis, med udgangspunkt i bgrnenes
inddragelse og medbestemmelse i hverdagen?

Sprog:

Hvordan kan Sundby Bgrnehus forsat udvikle den sproglige
indsats, s3 praksis i hgjere grad bestar af undrende og abnende
spgrgsmal, som skaber nysgerrige dialoger med bgrnene med
saerlig fokus i vuggestuen?

Kommentar:
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