Tilsynsrapport april 22

TILSYNSRAPPORT FOR: SUNDby Bgrnehus

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21.april 2022.

Selve materialet og processen omkring det paedagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leaering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afsaet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhzenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefazllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsferende har vaeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afszet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

Dagtilbuddet har forud for tilsyn desuden udfyldt Dagtilbuddets selvregistrering, som er vedhaeftet
rapporten som bilag

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsfgrende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, peedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortseette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: 15/6 22

Tilsynsfgrende: Paedagogisk konsulent, Pernille Tuxen
Pzedagogisk konsulent, Pia Johnson

Dato for den faglige dialog: 20/6 22

Deltagere i den faglige dialog: Fra Sundby Bgrnehus:

Leder: Mogens Olsen, souschef: Charlotte Jgrgensen
Sprogvejleder: Bisera Milojevic

Bevaegelsesvejleder: Charlotte Holm

Fra bestyrelsen:

Ditte Andersen, Lise Bang

Leder sparringspartner:

Danny Harre

Overordnet vurdering af det paadagogiske
laeringsmiljo

SUNDby Bgrnehus er generelt et roligt bgrnehus at traede ind i. Der observeres et positivt samspil i
bgrnefeellesskabet.

Bgrnene var pa rundvisning meget imgdekommende og praesenterede Bgrnehuset bade indendgrs og
udendgrs. De viste legepladsens funktioner og yndlingssteder samt fortalte positive historier om
venskaber i bgrnehaven. Der er en kultur i Bgrnehuset, hvor der tages individuelle hensyn til de
enkelte bgrns behov. F.eks kan bgrnene komme ind pa lederens kontor, hvis de traenger til en pause
eller der er forskellige mader bgrnene kan vinke pa.

Der er en struktur i bgrnehuset der giver bgrnene mulighed for en hgj grad af selvhjulpenhed. Der er
struktur i form af faste spisetider og tydelige angivelser af bgrnenes pladser.
I bgrnehaven observeres tydelige tegn pa hvilket lzereplanstema og emne, der arbejdes med.

Der observeres et udendgrs laeringsmiljg, der tilbyder en bred vifte af muligheder for sansemotorisk
stimulation. Der er opdelinger i stillezoner og aktivzoner. De indendgrs laeringsmiljger kan med fordel
udvikles sd de i hgjere grad understgtter bgrnenes udvikling og leg.

Der er behov for at indlede et arbejde med at fokusere pa bgrneperspektivet og skabe gode rammer
for bgrnenes aktive deltagelse i egen laering og udvikling.

Ligeledes bgr der skabes en praksis der i hgjere grad har fokus pd udviklende sproglige lzeringsmiljger,
der er praeget af nysgerrighed fra de paedagogiske medarbejdere, samtale dialoger, 8bnene spgrgsmal
0og gentagne turtagninger.
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Fakta/data

Sammensatning af paedagogiske
medarbejdere, bgrn og stuer
(normering/organisering/uddannelse
bgrnegruppens sammensaetning):

Vuggestuer:

Tumlestuen: Pt. 12 bgrn

37 timer Paedagog.

37 timer Padagog

Lgnnet studerende 32 timer
Graeshopperne: Pt 13 bgrn
37 timer Paedagog

37 timer Paedagog

37 Paedagogisk assistent
Bgrnehaven.

Dansestuen: Pt 19 bgrn

37 timer Paedagog
37 timer Padagog.

Cykellisterne: Pt. 17 bgrn

37 timer Paadagog
37 timer Souschef

37 timer Paedagogisk medhjaelper 37 timer til 1/12 22
Bade dansestuen og Cykellisterne.

37 timer meritudd. Paedagog. Tilbage 1/12 22

Leder: 37 timer er over det hele.

1/8 er alle stuer fyldt helt op og vi har ikke flere tomme
pladser.

Ingen kommentarer

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

observation og faglig dialog:

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes szerligt opmaerksomhed pa i forbindelse med

stede med bgrnene.

Neervaer med bgrnene, vi er til Laeringsmiljger inde og ude Kommunikation og samarbejde

mellem bgrn og voksne.
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Natur,
udeliv og
science

1.

G

GULDBORGSUND

Kultur, aestetik
og feellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Leering

Barne-
faelles-
skaber

Dannelse og
barneperspektiv
Padagogisk
leringsmilje

Social
udvikling

LA Forzldre-
samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog

Sammenhange & Foraldresamarbejde

Hvordan arbejder I med
forebyggelse og tidlig indsats?

Vi har et personale pa uddannelse omkring “tidlig indsats”. Og hende
sparre vi selvfglgelig med.

Beskriv jeres indsats og
praksis omkring bgrnenes
overgange, f.eks. fra hjem til
dagtilbud, fra
dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud til
skole?

P fgrste dag, tilbydes foraeldrene og barnet en samtale, hvor
foraeldrene fortaeller om barnets fgrste levedr. Vi har en blgd opstart
der sd hvidt muligt tager udgangspunkt i barnets tarv. Barnet flytter
ved 2,10 3r til bgrnehaven, hvor vi sgrger for en grundig overlevering.
Det samme ggr sig gaeldende ved overgang til skole.

Hvordan samarbejder I med
foreeldrene om velfungerende
bgrnefeellesskaber?

Ved at der Igbende er mulighed for samtale ved initiativ fra bade
foreeldre og paedagoger, hvis noget behgver opmaerksomhed i forhold
til barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling.

SAMMENHZANGE & FORALDRESAMARBEIDE (udfyldes af foraeldrene)

Hvordan samarbejder I
omkring principper for
foreeldresamarbejdet?

Vi forstar ikke spgrgsmalet. Men samarbejdet er fint.
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Hvordan oplever I
kommunikationen?

Er fint, alle kender alle.
Vi fgler os set.

understgtte
bgrnefzellesskabet?

Hvordan kan I veere med til at

Legeaftaler.
Snakke om og med pa kryds og tveers.

dagtilbud?

Hvad seetter I pris pa I jeres

Positiv stemning og omsorgsfuldt personale.

om dette?

Hvad gnsker I jer mere af?
Og hvordan kan I stgtte op

Hallen pa skolen og flere ture ud af huset.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ved den faglige dialog fremgar det, at foraeldrene er meget tilfredse i forhold til at komme i SUNDby
Bgrnehus, og de faler sig inddraget i hverdagen. Dette opleves gennem daglige snakke med de
paedagogiske medarbejdere samt via informationer pa AULA.

Der er et festudvalg i Bgrnehuset, hvor der er traditioner for faelles arrangementer og arbejdsdage.

Under tilsynet observeres modtagelse af ny foraelder og barn. Der observeres naerveer, interesse og
engagement fra de padagogiske medarbejdere i forhold til at lzere barnet og foraeldreren at kende.

2.Dannelse, Bgrnesyn & Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I
bgrnenes demokratiske
dannelse i jeres
paedagogiske praksis?
f.eks. omkring
medbestemmelse,
indflydelse, samling,
vente pa tur mv.

Vi forsgger at saette os i barnets sted, ved at tage barnet i handen og ga
en tur i barnets virkelighed. Vi bestraeber os pa at invitere bgrnene til aktiv
deltagelse, sa bgrnene pa demokratisk vis far udtrykt egne holdninger og
meninger. Barnet har brug for at erfare, at kunne vise hensyn til andre og
lytte til andre.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund
Kommunes
dannelsesrygsek, for,
under og efter et forlgb?
(kommunale dagtilbud)

I SUNDby Bgrnehus ser vi barnet som medskaber af egen udvikling og
personlighed.

Det paedagogiske personale og ledelse skaber rammer og laeringsmiljger
som muligggr, at bgrnene bliver med skabere af egen udvikling. Vi bruger
kulturfabrikken

Hvordan inddrager I
bgrnene i dagligdagens
rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe
mv.?

Der er de med efter tur. Og de tager selv tgj pa, dem der kan,
vuggestuerne hjzelpes. Vi stgtter barnets i deres udvikling pa barnets
niveau.

Hvordan inddrager I
barnets perspektiv i
dagligdagen?

Vi ser barndommen som en vaerdi i sig selv, hvor barnet lzerer at traede ind
og ud af faellesskaber, og handle i en digitaliseret og global verden som et
hensynsfuldt, kritisk og demokratisk menneske.

Hvordan sikrer I, at
bgrnene kan tilga

I SUNDby Bgrnehus har vi et faelles bgrnesyn, hvor vi ser og arbejder pa at
forstd det enkelte barn. Vi ser pd barnets ressourcer og med
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materialer, sa barnet kan | opmaerksomhed pa hvad barnet byder ind med i feellesskabet. Vi skaber
vaere nysgerrigt og plads til det enkelte barn. Og som regel far de lov at lege med det de
udforske omverdenen? gnsker.

Hvilke refleksioner ggr I Vi som voksne mgder bgrnene hvor de er, og skaber en tryg ramme, hvor

jer ift. at arbejde med der er mulighed for udvikling. Ved at skabe en udviklende ramme,
bgrnesyn? Ogs3 set i muliggar vi ogsa sejrer i Igbet af dagligdagen. Vi er som voksne

forhold til det feelles opmaerksomme pa hvilken rolle vi patager os, samt hvordan vi fremstar.
kommunale bgrnesyn? Pa den made kan vi justere os i forhold til barnet og dets behov.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under tilsynet observeres der, at bgrnene har indflydelse og medbestemmelse i forhold til hvilke lege
og med hvilket legetgj, de gnsker at lege.

Bgrnene understgttes af de paedagogiske medarbejdere til selvhjulpenhed. Det ses blandt andet ved
af- og paklaedning samt ved selv at kravle op af stigen til barnevognen. Bgrnene understgttes desuden
i deres legerelationer i form guidning til at komme ind i leg med andre bgrn.

Der observeres under tilsynet en variation i inddragelse af barnets perspektiv samt i at understgtte
barnets evne til at veere nysgerrig og udforskende. Dette ses ved vokseninitierede aktiviteter, hvor
bgrnenes forslag og input tilsidesaettes til fordel for den psedagogiske medarbejders planlaegning.
De tilsynsfgrende anbefaler, at SUNDby Bgrnehus med fordel kan udvikle en praksis, hvor bgrnenes
ideer og initiativ i hgjere grad inddrages i samspillet mellem barn og voksen.
Under den faglige dialog kom fglgende perspektiver frem:

e Evaluering med bgrnene.
Justere vores planlaegning.
Inddrage bgrnenes input til efterfglgende aktiviteter.
Fglge bgrnenes spor
De psedagogiske medarbejdere skal vaere omstillingsparate.

Under tilsynet observeres desuden en variation i fordybelse og neerveer hos de paedagogiske
medarbejdere.
Under den faglige dialog udtrykkes det, at det kan veere svaert at sige fra over for kollegaer, der
forstyrrer.
Undervejs i dialogen kommer fglgende perspektiver til udtryk:
o Det skal veere ok, at sige fra over for en kollega hvis man er fordybet i en aktivitet med en
bgrnegruppe.
Det er vigtigt at introducere nye medarbejdere til denne praksis
Anvend evt. saetningen: ” Jeg kommer over til dig, nar jeg er faerdig”.
Opdeling af bgrn i mindre grupper
Udnyttelse af de fysiske rammer i hele huset, bade indendgrs og udendgrs

De tilsynsfgrende anbefaler, at SUNDby Bgrnehus implementerer positioneringer i den paedagogiske
praksis. Med dette menes en organisering med fordybelsesvoksen, praksisvoksen og overbliksvoksen.
Dette forventes at kunne give afklaring af roller og dermed mulighed for fordybelse, samt muligheden
for at kunne sige fra over for en kollega.
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3. Bgrnefaellesskaber & Bgrn i udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa3,
hvordan I sikrer, at alle
bgrn er en del af et
feellesskab?

De bliver opfordret til at vaere med i aktiviteter og leg. P& den made
kommer bgrnene med i faellesskabet. Og alle bliver inddraget i den
styrkede paadagogisk laereplan.

Hvordan stgtter I barnet
til deltagelse i det
vokseninitierede
feellesskab?

I SUNDby Bgrnehus skaber vi rum for, at bgrn kan mestre at ga ind og ud
af store og sm& bgrnefeellesskaber.

Det padagogiske personale og ledelse skaber rammer og laeringsmiljger
som muligggr, at der skabes en balance mellem barnet og feellesskabet.

Vi skaber rum for at bgrn kan etablere venskaber pa tveers af alder, kgn,
kultur og at mobning forebygges.

Hvordan stgtter I barnet i
deltagelse i det
bgrneinitierede
feellesskab?

Vi opfordrer bgrnene til at hjaelpes ad i hverdagssituationer ved tgjskift,
mad m.m. I hverdagen er der plads til at justere de planlagte padagogiske
aktiviteter, for at styrke potentielle relationer og bgrnefeelleskaber, pa
bgrnenes initiativ

Hvordan arbejder I med
positive forventninger og
anerkendelse seaerligt i
forhold til bgrn i udsatte
positioner?

Hos os er det sadan: Vi kan efter vores mening, kun behandle bgrn ens,
ved at behandle dem forskellig. Vi har et personale p& uddannelse omkring
"tidlig indsats”.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Bgrnene beskriver under rundvisningen, at alle bgrn og voksne er venner og, at man gerne ma komme
ind til Mogens (lederens kontor) og slappe af, hvis man har traette ben.

Under den faglige dialog giver foreeldrene udtryk for, at der hjemme tales positivt om andre bgrn og de
voksne i bgrnehuset, og det opleves, at bgrnene gerne vil afsted om morgenen.

Foreeldrene oplever desuden, at de padagogiske medarbejdere er gode til at tage individuelle hensyn.

Der ses variation over hvordan de paedagogiske medarbejdere leger med bgrnene.

I bgrnehaven observeres en god balance mellem voksen- og bgrneinitierede lege, mens der i
vuggestuen med fordel kan arbejdes med at skabe en praksis, hvor de paedagogiske medarbejdere i
hojere grad er medlegende sdledes de indgdr i legen og szetter legen i gang med bgrnene.

4.Leg & Laering

Hvordan rammesaetter I

o .
bgrnenes lege, sa I sikrer,
at alle bgrn trives?

Det paedagogiske personale og ledelse skaber rammer og leeringsmiljger
som muligggr, at alle bgrn far positive oplevelser, fgler og oplever, at de
er en del af legen og legefaellesskaberne.

Hvordan understgtter I
bgrnenes spontane lege?

Vi anerkender og respekterer bgrns spontane og selvorganiserede leg og
her gives plads til den i hverdagen. Inden for sikkerrammer.

Hvordan tager I initiativ til
at udvikle bgrnenes lege?

I SUNDby Bgrnehus skaber og seetter vi rammerne for legeaktiviteter,
som udvikler bgrnenes fantasi og sociale kompetencer. Vi ser barnets
spor. Zone for naermeste udvikling.
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Hvordan inddrager I alle
bgrn, s& de har mulighed
for at deltage i felleslege?

Vi skaber ro og fordybelse i legen ved at lave sma grupper i forskellige
legemiljger og i vuggestuen lege vi en til en. Det giver bgrnene mulighed
for at danne relationer med hinanden. Denne organisering, skaber
desuden plads til at inddrage de bgrn som har sveerere ved at komme ind
i legen.

Hvordan arbejder I med
lering i forskellige lege og
aktiviteter?

F.eks. omkring planlagte
aktiviteter, rutiner
situationer m.m.

I SUNDby Bgrnehus skaber og saetter vi rammerne for legeaktiviteter,
som udvikler bgrnenes fantasi og sociale kompetencer. Vi skaber og
saetter rammerne for legeaktiviteter, for at bgrnene pa sigt, skal lsere at
selvorganiseret deres lege. (laeringsmiljger)

FYSISKE LAERINGSMILJQ®

Hvordan arbejder I med,
at de fysiske rammer
indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er
tingene i bgrnehgijde, er
der gjort klar til leg, er der
skabt legemiljger,
rekvisitter mv.?

Det paedagogiske personale og ledelse skaber rammer og leeringsmiljger
som muligger, at den paedagogiske tilgang er baseret pa en legende og
eksperimenterende tilgang, der giver mening for bgrnene.

Hvordan arbejder I med,
at de fysiske rammer
indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks.
legezoner, visuel guidning,
fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner,
tilpasses aktuelle temaer,
bgger)?

Personalet bruger bgrnenes legeindhold som pejlemaerke for, hvad der
optager dem, og hvad der kan vaere en udfordring for deres laering og
udvikling, og giver bgrnene lyst til at lzere og opleve mere ogsa efter
dagtilbudstiden.

Hvordan arbejder I med,
at de udendgrslegemiljger
er variereret og har
forskellige muligheder?
(f.eks. cykelmuligheder,
stille zoner, aktive zoner,
kravle op, boldspil,
generel sansemaessig
stimulering, samt
muligheder for forskellige
lege, 0gsa finmotoriske
eller “ind-legeting”)

Taenker at der er mulighed for det hele, pa vores legeplads. Det vil kun
veere fantasien der saetter graenser.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I
ift. beveegelsesvejledere?

Der er tid hver mandag formiddag.

Hvordan anvender I den
data, I far fra TrasMo?

Data videregives til de respektive stuer. Bevaegelsesvejleder laver sma
grupper med de bgrn, der har brug for ekstra hjaelp.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de
gvrige paedagogiske
medarbejdere?

Vejleder hvis der er efterspgrgsel.
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Hvordan teenker I Musik og sanglege pa legepladsen hver dag efter frokost. Kampleg pa
bevaegelse ind i jeres legepladsen. Cykelbane race. Og masser af aktiviteter med bevaegelse.
dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I Sprogtimer hver tirsdag
ift. sprogvejledere?

Hvordan styrker I jeres Vi seetter ind hvis der er behov, og gerne med ekstern hjzelp hvis
sprogindsats pa baggrund | ngdvendigt. Sprogvejlederen vil lave sma grupper med bgrn der har
af den data, som I udleder | bruge for ekstra hjzelp.

af hhv. jeres
sprogvurderinger og
TRAS?

Hvordan vejleder jeres Igen efter behov.
sprogvejleder de gvrige
paedagogiske
medarbejdere?

Hvordan teenker I sproget | Sang og sangleg, hgjtleesning, rim og remser, og ellers generel tale.
ind i jeres dagligdag?
F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg,
fysiske leeringsmiljg, mv.)

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Der observeres et udendgrs laeringsmiljg, der tilbyder en bred vifte af muligheder for sansemotorisk
stimulation. Der er opdelinger i stillezoner og aktivzoner.

Ved observation i SUNDby Bgrnehus ses der en variation i forhold til det fysiske laeringsmiljg
indendgrs. Nogle steder er der pabegyndt en indsats med at skabe legemiljger med forskellige
legezoner. Der kan med fordel arbejdes videre med denne indsats, saledes at det bliver mere tydeligt,
hvad der er taenkt i de forskellige zoner. Det er vigtigt, at de paedagogiske medarbejdere sikrer, at
der altid er relevant legetgj til radighed. Desuden er der behov for et fokus pa at fa ting i bernehgjde,
f.eks. tal og bogstaver.

De tilsynsfgrende anbefaler, at SUNDby Bgrnehus forholder sig til, hvordan laeringsmiljgerne gnskes
anvendt, sdledes at indretningen pa stuerne og i faellesrummet udvikles.

Ved observation vurderes det af de tilsynsfgrende, at samtale dialoger med bgrnene kan gges i
praksis.

Under dialogen kom der perspektiver frem om, at der skal etableres nye vaner, og det fremgar at de
paedagogiske medarbejdere og ledelsen har en positiv indstilling til at kigge pa egen praksis og udvikle
denne. Under dialogen kom det ogsa frem, at de paedagogisk medarbejdere har en opmaerksomhed pa
at fa inddraget de stille bgrn.

Ved den faglige dialog drgftedes anvendelsen af:
e 5 turtagninger
e Abnene-spgrgsmal
e De 10 sprogstrategier - (https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/samtaler-i-hverdagen)
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5. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. | Vi har pt. ingen fagligfyrtarn
faglige fyrtarne?

Hvilke indsatser har I Vi evaluerer stuevis omkring arbejdet med laereplanerne.
ivaerksat i forhold til at
etablere en systematisk
evalueringskultur, og
hvordan?

Hvordan har I sikret P.T arbejder vi ikke godt nok med det men, det kommer.
medarbejdernes muligheder
for refleksion i forhold til

evaluering?

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket De paedagogiske medarbejdere far mulighed for kompetenceudvikling
behovet for via kurser og relevante uddannelse.

kompetenceudvikling og
arbejdet med det frem til
nu?

Hvordan arbejder I med det | Vi har 1 pd uddannelse. Og 2 der gnsker faglig fyrtarn uddannelse.

nu og fremadrettet? samt 1 der gnsker en vejleder uddannelse.
Hvordan skal Vi sender kun paedagogisk personale pd uddannelse, der kan veere til
kompetenceudviklingen gavn for bgrnene.

skabe effekt for bgrnene?

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Det fremgar i den faglige dialog, at SUNDby Bgrnehus ikke har en praksis, der er kendetegnet ved en
systematisk evalueringskultur.

Arbejdet med lzereplanerne evalueres pa stuerne, men under den faglige dialog fremgar, at der
derudover ikke er systematik omkring evaluering af den paedagogiske praksis.
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Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmeaerksomheder dagtilbuddet kan
arbejde videre med frem mod
naeste tilsyn:

Fysiske leeringsmiljger:

Hvordan kan SUNDby Bgrnehus udvikle et indendgrs
lzeringsmiljg i hele huset, s& bgrnene mgder et inspirerende og
udfordrende legemiljg, der understgtter deres laeg og leering?

Evalueringskultur:

Hvordan kan der i SUNDby Bgrnehus arbejdes med at udvikle en
systematisk evalueringskultur hvor faglig refleksion og
systematikker kendetegner praksis og hvor der er fokus pa at fa
uddannet de ngdvendige ressourcepersoner?

Opfglgningspunkter:

Der udarbejdes en opf@lgningsplan i
samarbejde med Center for Bgrn &
Laering.

Sprog:
Hvordan kan der skabes en praksis, der i hgjere grad har fokus

pd at skabe udviklende sproglige leeringsmiljger, der er praeget
af samtale dialoger og gentagne turtagninger?

Dannelse, bgrnesyn og bgrneperspektiv:

Hvordan kan SUNDby Bgrnehus etablere en kultur, hvor de
paedagogiske medarbejdere gor hinanden opmaerksom pa ikke
at forstyrre hinanden, og hvor positioneringer implementeres
som en organiseret del af praksis?

Hvordan kan SUNDby Bgrnehus udvikle en paedagogisk praksis,
der er kendetegnet ved, at bgrnenes perspektiv og initiativer i
hgjere grad inddrages i dagligdagen?

Kommentar:

2022

observation.

Det forventes at SUNDby Bgrnehus udarbejder opfglgningsplaner i prioriteret reekkefglge:
e Sprog - opfelgningsplan tilsendes til de tilsynsfgrende 1/10 2022
e Dannelse, bgrnesyn og bgrneperspektiv - opfglgningsplan tilsendes til de tilsynsfgrende 1/12

Derefter vil der veere en drgftelse af opfglgningsplanerne med de tilsynsfgrende samt en opfglgende
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